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Geht an:
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-’I.,-T coop  CONCORDIA GCHSNER © Zonraivorstand STV

- Geschafisleitung STV

Liebe Prasidien der Mitgliederverbinde

Wir beziehen uns auf die vom STV erfolgte Kommunikation vom 15. Januar 2025 zu den Anforderungen des Branchenstandards fur
Sportverbénde. Diese ging (auch aus zeitlichen Uberlegungen) gleichzeitig an euch und die Vereinsprasidien. Gerne méchten wir mit dieser E-Mail
nun nochmals einige Punkte aufgreifen, die fir Unklarheiten und viele Riickmeldungen auch von Seiten der lokalen Vereine gesorgt haben. Ziel ist,
dass wir alle die gleichen Informationen weitergeben.

Nachfolgend findet Ihr eine Auflistung der dringendsten Fragen, die uns erreicht haben, sowie die ent: henden ) und e
Ergédnzungen:

« Ver Muss der werden? Was genau wird von den Sportorganisationen verlangt?

o Antwort: Der Branchenstandard verlangt zmnggnﬂ eine Analyse und Bearbeitung der aktuellen Statuten von allen Verbanden und
Vereinen. Ziel der Analyse ist es zu schauen, ob Eure Statuten die vom Branchenstandard genannten Themen bereits benennen und
in welcher Art und Weise.

» Die wichtigsten Dokumente zu dieser Analyse sind die Checklisten von Swiss Olympic (

) sowie die vom STV formulierten Musterstatuten ( ). Bei den Checklisten ist es
wichtig, diejenige zu verwenden, welche auf die Situation Eurer Sportorganisation anwendbar ist (sprich ob Eure
Sportorganisation von Bundesbeitrdgen im Rahmen der Sportférderungsverordnung profiiert oder nicht).

In den Checklisten sind die Themen sowie die Art der Bedingung / Aufgabe definiert, um den Branchenstandard zu erfiillen.

Umsetzung Branchenstandard erfordert erneute Rote Vierecke erforder in jedem Fall eine Regelung des Themas in den Stauten oder Reglementen. Dabei kann es sein, dass
. ) zu einem Thema nur gewisse Mmd-slﬂnfurdemngsﬂ genannt werden, der Verein aber in der Formulierung weitesigehend frei
Anpassung der Statuten bis 2026 - so geht ihr vor bleibt (Beispiolo dazu welter unten) Ela Sokgnnimachungen auf der Wobthe oder I e

Mitgliederbereich MMMMM&MM
also Gedanken zu einem in der Checkliste genannten Prozess machen und diesen entsprechend umsetzen,

Unterriegen mit eigenen Statuten: Missen Unterriegen, die eigene Statuten haben und sich selbst verwalten, die Anforderungen des
Branchenstandards ebenfalls umsetzen?
o Antwort: Ja, sofern Riegen selbsténdig sind und somit ihre eigenen Statuten und Reglemente haben, missen sie diese zur
Umsetzung des Branchenstandards ebenfalls anpassen. | dige Riegen jedoch sind von den Anpassungen des
Muttervereins miterfasst.

Liebe Verantwortliche der Mitgliederverbande und Vereine des STV

«Wir ermoglichen schweizweit Sport, Bewegung und Erlebnisse fir alle, um

Laufende oder periodische Aufgaben im Bereich Ethik: Wie sollen «laufende oder periodische Aufgaben auf Basis der Handlungsfelder

Gemeinschaft und Wohlergehen zu schaffen.» Dazu tragt ihr alle ganz viel bei. Aus Ethik» in den Statuten integriert werden?

" o Antwort: Abgesehen von der zwingenden Anerkennung der Ethik-Charta, des Ethik-Status sowie des Doping-Status in den Statuten
diesen und vielen weiteren Grinden profitiert thr auch von dffentlicher und privater missen laufende oder periodische Aufgaben in diesem Bereich nicht in den Statuten verankert werden, Trotzdem handelt es sich um
Unterstitzung, bspw. durch das glinstige zur Verfiigung stellen von Infrastrukturen verpflichtende Massnahmen, welche eine Sportorganisation bei der Neudefinition, Anderung oder Belbehaltung von Prozessen

mwlberuckslchhgen muss. Es empfiehit sich also relevante Massnahmen oder Prozesse welche dieses Thema betreffen schriftlich
oder Forderbeitrage. Diese Unterstutzungsleistungen sind auch an Erwartungen halten und eine «A Prévention» im Verein zu definieren. Der STV bietet dazu auch immer wiederkehrende
geknipft: Erwartungen an die gute Organisationsfihrung und an den Umgang Webinputs und Schulungen an. Zudem gibt es sak k"'z)am such dag eLeaming-Angebot xAnsprechperson Préventions, weiches sich

mit dieser Thematik befasst (
untereinander. Diese Erwartungen sind nicht neu, werden jedoch ab 1. Januar 2026

Geschlechtervertretung: Muss jeder Verein also eine Geschlechterquote vorsehen? Wie sieht es bei reinen Manner- oder Frauenriegen
aus? Gibt es eine A g in der g ven Ub g?
o Antwort: Auf Stufe Mitgliederverband/Verein braucht es keine Geschlechterquote, Die 40%-Regel gilt nur fir die nationalen
Dachverbdnde (also z.B. den STV). Das Ziel dieser Thematik auf Stufe Mitgliederverband/Verein ist lediglich, dass es in den Statuten
Im «Branchenstandard des Schweizer Sports» Das klingt im ersten Moment einen Artikel gibt, welcher die Geschlechtervertretung im Flihrungsorgan befasst. In der individuellen Ausformulierung dieser
Regelung ist jede Sportorganisation frei. Ein Mannerturnverein kann folglich festhalten, dass die Zusammensetzung des Vorstandes
aufwandiger als es in Wirklichkeit ist. Fast alle Verbande und viele Vereine haben erst seine Mitgliederstruktur widerspiegelt. Bel gemischien Vereinen kann eine Geschiechterquote vorgesehen werden, welche die
Mitgliederstruktur représentiert. Es muss aber nicht zwingend eine Quote vorgesehen werden. Die Absicht ist auch in der
karzlich ihre Statuten Uberarbeitet und es braucht entsprechend nur noch wenige franzésischen Uberselzung die gleiche, mit «dolt» Ist «soll», und nicht smuss» gemeint.

insbesondere von Vereinen, die J+S-Beitrage beziehen, verbindlich gefordert.

zusatzliche Anpassungen. Und um euch bei der Umsetzung Hand zu bieten, hat Swiss
. Arrttazullbuchrlnkuﬂqtn In den Rlckmeldungen spiegelt sich die Sorge wider, dass engagierte und langgediente Mitglieder der obersten
Olympic Merkblatter und Checklisten erstelit. Der STV hat zudem seine e zum Rilcktritt 1 wiren, weil sie schon 12 Jahre lang in ihrem Amt sind oder diese Zah! bald erreichen. Missen

i eine hréankung von 12 Jahren in den Statuten verankern?
Musterstatuten Gberarbeitet. Ausserdem versuchen wir nachfolgend die wichtigsten Antwort: Nam Die Mindestvorgabe des Branchenstandards zur Amiszeitbeschrénkung ist lediglich, dass eine entsprechende
Fragen zu klaren. Regelung in den Statuten vorsieht, dass «Wahlen spétestens alle vier Jahre» durchgefiihrt werden. Das heisst, eine individuelle
Regelung zur Amtszeitbegrenzung des obersten Leitungsorgans kann darliber hinaus von den Sportorganisationen frei formuliert
werden

o
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Was in der Zwischenzeit geschah:

e Der STV hat sich fur die direkte Kommunikation an die
Mitgliedervereine entschuldigt;

* Der Handlungsbedarf betreffend Branchenstandard wurde
seitens TBOE analysiert;

* Wir informieren hinsichtlich einer pragmatischen und fur die
Vereine hoffentlich einfachen Umsetzung der Forderungen.
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Handlungsbedarf ja oder nein?

Die Vereine des TBOE bzw. des STV konnen von offentlichen
Unterstutzungen bspw. die Nutzung von Infrastrukturen oder
von Fordergeldern profitieren.

Diese Unterstutzungsleistungen sind an Erwartungen geknupft:
Erwartungen an die gute Organisationsfuhrung und an den
Umgang untereinander. Diese Erwartungen sind nicht neu,
werden jedoch ab 1. Januar 2026 insbesondere von Vereinen,
die J+S-Beitrage beziehen, verbindlich gefordert.
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Handlungsbedarf ja!

Der TBOE empfiehlt allen Vereinen die Statuten zumindest zu
uberprufen und bei Abweichungen zu den nachfolgenden
Bestimmungen eine Statutenrevision auf den nachstmaoglichen
Zeitpunkt vorzusehen.
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Zugehorigkeit

Der Verein und seine Riegen unterstellen sich den Statuten und Reglementen der
Organisationen, denen sie angehdren. Sie sind fur die Mitglieder des Vereines ohne
weiteres verbindlich. Die Mitglieder des Vereines anerkennen und befolgen die
entsprechenden Statuten und Regeln.
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Ethik 1/2

Der Verein setzt sich fur einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport ein
und handelt und kommuniziert respektvoll und transparent.

Der Verein anerkennt die aktuelle «Ethik-Charta» des Schweizer Sports und macht deren
Prinzipien bei seinen Mitgliedern bekannt.

Der Verein unterstellt sich dem Doping-Statut und dem Ethik-Statut von Swiss Olympic
sowie den weiteren prazisierenden Dokumenten. Die entsprechenden Bestimmungen
sind namentlich fur seine Organe, Mitarbeitenden, Mitglieder, Athlet*innen, Coaches,
Betreuer*innen, Leiter*innen, und Funktionar*innen anwendbar. Mutmassliche Verstosse
werden von Swiss Sport Integrity (SSI) untersucht und entsprechend den mit dem Ethik-
Statut definierten Fallen sanktioniert. In den ubrigen Féallen erfolgt die rechtliche
Beurteilung und gegebenenfalls Sanktionierung gemass den jeweiligen Bestimmungen im
Doping-Statut und im Ethik-Statut ausschliesslich durch das Schweizer Sportgericht
(SSG) unter Ausschluss der staatlichen Gerichte.
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Ethik 2/2

Der Rechtsweg richtet sich nach den Bestimmungen gemass Doping-Statut oder Ethik-
Statut bzw. der dazugehdrenden Reglemente.

Der Verein anerkennt zudem die Aufgaben und Kompetenzen der Ethikkommission des
STV gemaéss den STV-Statuten bzw. den einschlagigen Reglementen.
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Mitgliedschaft

Alle Vereinsmitglieder bzw. Riegen und deren Mitglieder sind dem Mitgliederverband bzw.

dem STV gemass den Vorschriften des STV jewelils fur das Kalenderjahr (07.071.-31.12.) zu
melden.

Mitgliederbeitrage sind auch im Fall eines unterjahrigen Austrittes fur das ganze Jahr
geschuldet.
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Ausschluss

Mitglieder, welche die Statuten und Reglemente des Vereins oder der Verbande
vorsatzlich oder groblich verletzen, ihren Verpflichtungen gegenuber dem Verein nicht
nachkommen oder sich der Vereinsmitgliedschaft als unwurdig erweisen, insbesondere
aufgrund eines von einer Behorde festgestellten Ethikverstosses, kbnnen durch VV-

Beschluss ausgeschlossen werden. Die betroffenen Mitglieder sind von den Sanktionen
schriftlich in Kenntnis zu setzen.
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Vorstand

Der VS soll eine Geschlechterquote aufweisen, die dem Verhaltnis der Geschlechter
unter den Mitgliedern entspricht [je zu 40% / eigener Wert].
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Interessenkonflikte 1/2

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ihre Pflichten mit der gebotenen Sorgfalt und
Effizienz und nach bestem Konnen wahr.

Sie Uben ihre Tatigkeit ausschliesslich im Interesse des Vereins aus.

Besteht die Moglichkeit eines Interessenkonflikts bei einem Mitglied des Vorstandes
hinsichtlich eines Beschlusses des Vorstandes, so orientiert diese Person den
Prasidenten oder die Prasidentin und tritt fur Beratung und Entscheidung in den
Ausstand. Zudem unterlasst diese Person jeglichen Austausch mit anderen
Vorstandsmitgliedern Uber den Beschluss. Die Stimmenthaltung aufgrund eines
Interessenkonflikts ist im Protokoll festzuhalten.

Betrifft der Interessenskonflikt den Prasidenten oder die Prasidentin, so orientiert diese
seinen Stellvertreter bzw. Stellvertreterin.
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Interessenkonflikte 2/2

Bestreitet das betroffene Mitglied den Vorwurf eines Interessenkonflikts, entscheidet der
Vorstand unter Ausschluss des betreffenden Mitglieds.

Annahme von Geschenken: Die Mitglieder des Vorstandes [ev. weitere Gremien] dirfen
keine direkten oder indirekten Vergunstigungen erbitten, erhalten, annehmen oder
abgeben, die in irgendeinem Zusammenhang mit ihrem Mandat im Verein stehen oder
diesen Eindruck erwecken kbnnten und die einen hoheren als nur symbolischen Wert
[oder Festlegung eines absoluten Betrages] haben.
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Amtsdauer Vorstand

Die Amtszeit betragt 4 [oder weniger]Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich. Scheidet ein
Mitglied wahrend der Amtszeit aus, so erfolgt an der nachsten VV die Nachwahl fur die
restliche Amtszeit. Eine Amtsperiode beginnt mit der Wahl an der ordentlichen VV [od.
Umschreibung der Amtsperiode].

Die gesamte Amtszeit eines Vorstandsmitgliedes soll 12 Jahre [oder eine andere Dauer]
nicht Uberschreiten, resp. 16 Jahre [oder eine andere Dauer] nicht Uberschreiten, falls
mindestens eine Amtsdauer als Prasident™in erfolgt.
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Zusammensetzung und Wahl Revisionsstelle

Die VV wahlt fur eine Amtsdauer von 2 Jahren 2 Rechnungsrevisor*innen als
Revisionsstelle [sowie eine*n Ersatzrevisor*in]. Mitglieder des Vorstandes sind nicht
wahlbar. Die Wiederwahl ist zulassig.

Die VV kann far dieselbe Amtsdauer auch eine externe Revisionsgesellschaft wahlen.
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Zusammenfassung
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Weiteres Vorgehen

« Wortwortliche oder sinngemasse Ubernahmen der
Textpassagen in den Vereinsstatuten mussen dem TBOE nicht
vorgelegt werden. Die Genehmigung darf als gegeben erachtet
werden;

« Uber den gezeigten Inhalt hinausgehende Formulierungen
oder abweichende Formulierungen sind dem TBOE wie
gewohnt zur Prufung zuzustellen.

* Fragen ist immer erlaubt! Wir helfen gerne!
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